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Abstract 

One from basic problems of every economy is rising of the number of unemployed. State defends this trend by 
its active or passive employment policy, and after entrance to the EU also by the help of pumping financial 
resource from ESF. Evaluation of development of the number of unemployed in single Czech regions and their 
prediction to the future by the help of statistical methods is important means for decision making of appropriate 
organs, where would had direct the help. Article evaluates the situation in South Bohemia and in whole Czech 
republic. 
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Abstrakt 

Jedním ze základních problémů každé ekonomiky je zvyšování počtu nezaměstnaných. Stát se tomuto trendu 
brání svojí aktivní či pasivní politikou zaměstnanosti, po vstupu do EU také pomocí čerpání finančních 
prostředků z ESF. Hodnocení vývoje počtu nezaměstnaných v jednotlivých regionech ČR a jejich predikce 
do budoucna pomocí statistických metod je důležitým prostředkem pro rozhodování příslušných orgánů, kam by 
měla pomoc směřovat nejdříve. Příspěvek hodnotí situaci v Jihočeském kraji a celé České republice. 
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