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Abstract 

The article deals with problems of coaching and of its meaning, especially in the area of business activities. 
Coaching means the methods how to improve utilization of potential of people universaly, of managers, of 
cooperators, of whole firm etc. It´s possible to act upon of method GROW (Goal Setting, Reality, Options, 
Will). Coaching in this article is realized in the frame of the research project of National Programme of Research 
No. II of Ministry of Education, Young and Sports „Managerial audit as a support tool for sustainable 
development of small and medium enterprises “. The case study of small firm prepared for coaching is 
connected. 
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Abstrakt 
Článek se zabývá problematikou koučování a jeho významem, zejména v oblasti podnikatelských aktivit. 
Koučování představuje metody jak zlepšit využití potenciálu lidí obecně, manažerů, spolupracovníků, celé firmy 
atd. Je možno použít metodu GROW (cíle, skutečnost, možnosti, vůle k činu). Koučování v tomto článku je 
realizováno v rámci výzkumného projektu Národního programu výzkumu II Ministerstva školství, mládeže 
a tělovýchovy 2E06044 „Manažerský audit jako nástroj podpory trvale udržitelného rozvoje malého a středního 
podnikání. Připojena je případová studie malé firmy. 
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