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Abstract 

Worldwide economic crisis mobilizes not only economists, financial managers, businessman and government 
representatives, but also most people themselves in working process to find effective alternatives for reducing 
consequences of that crisis – for iptimal rate of employment. At the foreground there are other possibilities of 
education, e.g. retraining courses, individual consulting or other compementary study. 
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Abstrakt 

Doba celosvětové hospodářské krize mobilizuje nejen ekonomy, finančníky, obchodníky a vládní představitele, 
nýbrž i většinu samotných lidí v pracovním procesu k hledání efektivních alternativ vedoucích ke snížení 
důsledků krize – k optimální míře nezaměstnanosti. Do popředí vstupují možnosti dalšího vzdělávání, např. 
formou rekvalifikačních kurzů, individuálního poradenství či dalšího doplňujícího studia.  
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