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Abstract 

The authors´ goal was to create a model suitable for measuring organization capital, that is to say a model with 
high coefficient of determination, in which coefficients of all regressors and the intercept are statistical 
significant. Three linear regression models for the years 2006, 2007 and 2008 of roughly 270 companies based in 
the Vysočina region were produced by means of the Forward and Backward Stepwise methods, on the basis of 
company information. Low p-levels (approaching 0) show the statistical significance of all the regression 
coefficients, including the intercept and their p-levels, are 0.048, 0.010 and 0.032 in this order. In all of the three 
years it was proved through the level of significance of 0.05 that all three independent variables, as well as the 
intercept, influence the dependent variable. This intercept determines the level of organizational capital of a 
company. The suitability of the used model is also supported by the fact that coefficients of determination reach 
high values (more than 0.93 for 2006 and more than 0.94 for 2007 and  2008). This article is a part of the results 
of the project no. 402/09/2057 „Measurement and management of the intangible assets impact on enterprise 
performance“ financed by Czech Science Foundation. 
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Abstrakt 

Cílem autorů bylo vytvoření modelu vhodného pro měření organizačního kapitálu, tedy modelu s vysokým 
koeficientem determinace, ve kterém jsou statisticky významné koeficienty u všech regresorů i absolutní člen. 
Na základě informací o zhruba 270 firmách, které mají sídlo v kraji Vysočina, byly metodou krokové regrese 
vytvořeny tři lineární regresní modely tržeb těchto firem (pro roky 2006, 2007 a 2008). Nízké p-hodnoty (blížící 
se nule) ukazují na statistickou významnost všech regresních koeficientů včetně absolutního členu, pro které jsou 
p-hodnoty po řadě 0,048, 0,010 a 0,032. Na hladině významnosti 0,05 tedy bylo ve všech třech letech prokázáno, 
že všechny tři regresory i absolutní člen mají vliv na závisle proměnnou. Tento absolutní člen určuje výši 
organizačního kapitálu firmy. Na vhodnost použitého modelu ukazuje také to, že koeficienty determinace 
dosahují vysokých hodnot (pro rok 2006 více než 0,93, pro roky 2007 a 2008 více než 0,94). Tento článek je 
součástí výsledků projektu č. 402/09/2057 „Měření a řízení dopadu nehmotných aktiv na výkonnost podniku“ 
financovaného Grantovou agenturou České republiky.
 
Klíčová slova: Organizační kapitál, měření, lineární regresní model, tržby, dlouhodobý hmotný majetek, 
dlouhodobý nehmotný majetek, osobní náklady. 
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